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Déclaration liminaire
CGT - Solidaires - FO - CFDT - CFTC - UNSA

Monsieur le Président,
Messieurs les Ministres,

« Réduire la dette publique pour préparer I'avenir» tel est le slogan du gouvernement
s'agissant de la loi de programmation des financgmibliques 2012-2017.

Mais pour les agents affectés dans les directiong @ercy, de quel avenir parlez vous ?

Est-ce un avenir ou I'Europe se verrait imposer angtérité permanente qui accentuerait la
récession ?

Est-ce un avenir ou 'Europe renoncerait a toutation sociale ?

Est-ce un avenir ou la croissance dépendrait dhafitque d’austérité ?

Ce serait alors la poursuite de la casse de I'engtlales services publics et de nouvelles
attaques contre la protection sociale. Est-ce wmniawu le PIB francais continuerait de
stagner alors que le nombre de personnes en gdiffidalté ne cesse de progresser et ou
plus de 13% de la population est considérée comamere ? Est-ce un avenir alors que le
travail n’est plus considéré comme une richesses mainme un codt et qu’il y a plus de 5
millions de chémeurs en France ?

Les Fédérations CGT, Solidaires, FO, CFDT, CFTC-ANsht le constat que le Projet de loi
de finances pour I'année 2013 présenté a ce CThepend pas aux exigences sociales et
prolonge la vague d'austérité que les agents stidepuis maintenant dix ans.

Alors méme que s'engagent des concertations retadiva modernisation de I'action publique
avec Madame la ministre de la Réforme de I'Etat)ad®écentralisation et de la Fonction
Publique, l'audit sur le bilan de la RGPP dénore= rhodalités de sa mise en ceuvre, acte
« une détérioration de I'ajustement entre missatredfectifs » et reconnait que le nombre de
missions de I'Etat n'a cessé de croitre, le gowraamt fait le choix d’'un projet de loi de
Finances 2013 qui fragilise I'action publique, emtgulier au sein de Bercy .

Si le mot RGPP n’est plus d’actualité, a ce jous tgiques qui y présidaient demeurent.

Ainsi le PLF annonce 10 milliards d'euros d'écoremmiéalisées sur les dépenses alors



gu’aucun bilan contradictoire et qu’aucune condeman’a eu lieu sur les missions des
services publics.

Si certains ministeres sont « sanctuarisés »au&®s vont subir la poursuite d’'une politique
de rigueur. Les ministéres de Bercy sont encorefaisgarmi les importants contributeurs et
voient leurs moyens humains et leurs crédits foetgrbaisser.

Au total 2 353 postes seront supprimés et la baissedépenses de fonctionnement atteindra
7 % comme a la DGFiP alors que les agents conmaiasequotidien des conditions de travalil
de plus en plus dégradées, et que tous les indisatiémontrent une poussée sans précedent
de la souffrance au travail.

Nos fédérations considérent qu’il est urgent detnmegn ceuvre une autre politique pour
I'exercice plein et entier des missions.

En conséquence, nos organisations syndicales \auardlent d’apporter de réelles réponses
aux revendications suivantes :

Les Missions :

La crise financiere et économique conforte le daraccrucial des missions dévolues aux
directions sous la tutelle de votre ministéere. £8ent en premiére ligne pour le redressement
des comptes publics.

Cela suppose que le gouvernement réoriente lenaditfis et que dans une stratégie de
rupture, il réhabilite les missions de contrbledetonseils, consolide la statistique publique
indépendante au service de lI'ensemble des actamsosniques et mette un terme au
démantélement de la DGCCRF.

L'urgence est de donner les moyens aux servicesuaaer la globalité de leurs missions dans
les domaines de la lutte contre les fraudes fisc@eonomiques, douanieres et industrielles,
du recouvrement de I'impdt, de la réglementati@nydgulation et le contréle des acteurs
financiers, du développement de la protection desa@mmateurs.

Le Premier Ministre vous a sollicité fin juillet polui indiquer quelles étaient dans votre
ministéere les missions prioritaires, les agentsiats représentants sont intéressés de connaitre
votre réponse, justifiant, pour vous, a contrdabdndon des missions « non prioritaires ».

L'emploi :

Toutes les administrations de Bercy souffrent d'ursaiffisance quant aux moyens humains
qui leurs sont dévolus et plus particulieremengissant des volumes et de la nature de
'emploi.

Pour nos fédérations, le seduiitique est largement dépassé et met en causapkcité du
service public a étre présent sur toutes ses ms&b sur I'ensemble du territoire national.
Ces suppressions d’emplois auront inévitablemest amséquences sur le maintien des
réseaux et provogueraient de nouvelles restruatnsate services.

C’est pourquoi les fédérations CGT, Solidaires, EBDT, CFTC-UNSA les condamnent et

vous demandent d’ouvrir une concertation ayant pijet de définir un plan pluriannuel de

dotation des moyens humains et matériels nécessaifaccomplissement des missions de
VOS ministeres.

De méme, doivent s’ouvrir rapidement de nouvellssubsions sur la reconnaissance des
gualifications des agents. Les termes de votrerieoudu 13 aodt dernier, sur les plans

ministériels de qualification a venir, et la nomyigon de I'arrété promus/promouvables pour

les années 2013-2014 inquietent particulieremeanpéesonnels.



Aprés le gel du point d’indice depuis I& juillet 2010, s'il advenait une baisse des plaes d
promotions et donc un rallongement des déroulemdstscarriere, les perspectives de
rémunération des personnels seraient totalemerwhBes, ce que nos fédérations ne sauraient
accepter.

Elles n'accepteraient pas non plus que se poursuigeorientation consistant a développer la
rémunération au meérite comme substitut a I'amdiimnadu pouvoir d’achat. Dans ce
ministére ou la démodulation des primes est ass@tiénom de Pierre Bérégovoy, et prenant
appui sur une récente décision appliquée au migisté Travail, elles vous demandent de
geler I'extension de la PFR dans les services placas votre autorité.

Une négociation devra également s’ouvrir sur léeluontre toutes les discriminations au
travail, I'éradication de la précarité et la proimotde I'égalité professionnelle. Enfin le
dossier des enquétrices et enquéteurs de I'INSEactre finalisé.

Droits et garanties collectives des personnels

Nous pensons qu’il y a nécessité, dans le cadme dispositif national de gestion, par Bercy
et les Directions Générales, de s’assurer que rgss et les garanties des personnels sont
assurés, dans leurs dimensions directionnellesirestérielles.

C’est ainsi que le maintien d'un réseau d’actiociale départementalisé doit étre pérennisé,
gue les vacances d’emplois de médecins de prévembivent étre comblées.

Si nous avons bien acté le maintien global desitsréiéds a I'action sociale, I'hygiene, la
sécurité et la santé au travail et a la protectimriale complémentaire, la baisse significative
des crédits d’intervention, affectés a des assoomiqui participent au lien social dans notre
ministere, ne peut étre acceptée.

Suppressions d’emplois, reconnaissance des qualdtons en berne, baisse des moyens
de fonctionnement, administrations déstructurées emerte de repére et d'efficacité, a
Bercy, il se trouve bien peu d’agents pour constateune réorientation des politiques
passées marquées par la RGPP et une amélioration tirs conditions de travail dans
I'exercice de leurs missions.

C’est donc avec une grande attention que nous éceubns vos réponses aux légitimes
attentes des personnels et vos orientations que wocomptez donner a la politique de ce
ministere pour les cing années a venir.

Nos fédérations ne manqueront pas de les rapporteaux personnels afin qu’ils se

déterminent en toute connaissance sur les suites apporter a l'issu de ce Comité
Technique.

C’est sur la base de ces constats et de nos reveradions en la matiere que nous
proposerons aux personnels de se mobiliser pour @éfdre leurs conditions de travalil,
leurs emplois, leur remunération et le service pul.



