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Les news EDITO

A FO Fonction Publique ’Dans_quelques jou,rs_ auront lieu Ie,s élections prof_es,sionnell_es dont les résultats_se-
y2dza yQl @2ya L ’é rvorg duetﬁngyaat{sj %Jo;ijrv%éghgne{fl S repreésentants des différentes mstgnges, que ce soient
o RS a u'r dzoSt f Sa LI N) adzAaS RS I
r_mmstre actuel de I"?l Transf(_)rm- de transformation de la Fonction Publique) ou celles déja existantes comme le Comité In-
tion et de la Fonction Publiques « &'ny 5 v x 5 s NJ\ St RQ! OGA2Y { 2 OA tds Sectivrs Réglonia-
declare que le Handicap devait 3%)“] Ay i S.N tf8a RQI OGAZY {20AF€S
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Sociale pour prendre en compte
les agents porteurs de handic
ou leurs ayants droit, ainsi que |
aidants.
Pour rappel, FO a obtenu que,
pour l'obtention de cheques va-

Action Sociale.
P Ce résultat sera primordial car il permettra de conforter les orientations et revendications
S de notre organisation syndicale, notamment-@igis des choix gouvernementauxkes 4
derniéres annéedes délégations FO se sont particulierement distinguées par leur implica-
tion et détermination.
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cances, la transmission de la RQTH 4 potre délégation au CIAS et de notre camarade coanimateur de la Commission Perma
se fasse directement aupres de pente SRIAS, nous avons réussi & obtenir, sur cette derniére mandature, pourtant particu
I'ANCV sans continuer de passer |igrement affectée par la situation sanitaire et économique, des avancées significatives.
par l'attestation employeur altfaANB S aSyiAYSyld RQAYY20AfA&YS |jdzA L
H {wL!{ZX SydiNBS IQayWENIZIA y2iySia dRIOPNEH -y hA | WA NS A SIS a a 60l NhiEA
pour faire avancer cette thémati- donc la difficulté de travailler en collectif sur bon nombre de thématiques, nous avons ré-
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marades FO présidant ces régions I LISN¥Aa + Q! {L RS NBUNEBdzZISN] dzy yAGSl dz |
(lede-France et Occitanie). Des M1 Fya Yl Aa adzNU2dzu F3§ LISNYSUUNB +dzE {wlL!
réflexions poussées et des propo- | Y@ ® /S LEdEZNDSydl 3Is as UNFRdAU SOARSYYSyY
. posées aux agents en région et de permettre, parfois, de limiter les difficultés financieres
liées aux crises précitées.
Ce magazine vous propose un focus sur les avancées obtenues durant ce mandat dans le:
S 3INg YyRSa (GKSYlFdAljdzSa FlrAaalyd fQ262Sd RS /
" Famille, Logement, Restauration et SRIAS. Et comme, malgré notre satisfaction sur les cor
U s ia& 31F3ySas y2dza NB&aliz2ya RSIOSNXYAySa t O
I %éo?ré tes agents et de leurs ayants droit, nous rappellerons également nos projets e
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tant durement impactés, sont a
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familles, en situation de handicp jdzS tQ!{L_&2Ad0 YS&asSaidayvyss gg
2dz L} az RQdzi A £ A & DEAFP d2 prebckube’ d¥%onta&idn sociale refléte son ir
actions proposées dans le cadre pour son personnel. Nous nous battrons sans relache pour les
des SRIAS. res et les carriéres, pour le statut et les instances, pour la dignit
fS NBaLISOGU RS G2dzi 3Syd RS
Vous pouvez eégalement retrouver, tre représentativité sera élevée, plus nous pourrons porter '
sur le site, tout ce qui concerne revendications haut et fort.
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rielle) : Pour une présence accrue de FO dans toutes les instanc

Action sociale interministérielle yro agministration, de vos services et de vos SRI
Force ouvriére fonction publigue .
votez et faites voter FO

(fo-fonctionnaires.fr)
Ou nous contacter sur notre adr
se mail: asi.fgf.fo@gmail.com

es- Nathalie DEMONT
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tion de nos structures et représentants de laFGR RS f Q! OiGA2y {20AlfSd /2YAGS RS SyRane JDURDENY Michel IONT®TOf A
Amélie REGNIER et Pascal WEST. Contact : asi.fgf.fo@gmail.com, ©S.R. COSSET pour les dessins.



https://www.fo-fonctionnaires.fr/documentation/conditions-de-travail/action-sociale-interministerielle/
https://www.fo-fonctionnaires.fr/documentation/conditions-de-travail/action-sociale-interministerielle/
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FAMILLE ET PETITE ENFANCE
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cette mandature et notamment face a la crise sanitaire et &ette troisiéme tranche avait été su pumee en 2013 ce qui a
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pactée a concerné les cheques vacances. En effet, le-t8vid ciaires de plus de moitié !
et la longue période de confinement ont eu pour effet que d

y2YoNBdZE | 3SyiGa yQzyd LI a }g’“éj ppde ce mandat, la deleaatign F%%re"‘fﬂfj"i‘“?f'a '
HAWNZ SYGaNdnybyd dzyS ol Aaa3eMEaeE Rlacede qefie N gisieps;rgnc HEq %ete aign
plans délivrés. Pour FO, il fallait réagir et redynamiser cettBovembre 2019. Le verre est a Qrgse:nt moitie V' e ou a moitié
prestation, car cette décrue du nombre de plans servis ngJt SAYy X OFNJ OSiGdS oS GNIyOKS
datait pas uniqguement de la période COVID, mais égalemepar rapport aux baréemes de revenus ce qui conditionne le
des années 2017 a 2019 avec une perte de plus de 7500 plai®it & la prestation et limite le nombre de bénéficiaires po-
sur un total de 130 000. Un projet a été initié par FO pouentigls. Nous parvenons, a ce jour, a faire remonter trés £ro—
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tionnelle pour les chequesacances. Pour aboutir a la réussi- ttuellement 72 753 bénéficiaires sur la penode de décembre
te de ce dernier, nous avons convaincu et fait porter ce proje
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La Loi n° 8834 du 13 juillet 1983 dites loike Pors> sur les 00 013 . ‘
droits et devoirs des fonctionnaires précise clairement qué® Y4 dzy'S Y I YA S NB LI} dz&a 3 SVY' SN}t S ¢
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ciale dont nous bénéficions. y2dza yS az2dKlIAlG2ya E Of dzNB |
Banco! Nous avons été entendus ! Il a été mis en place su¢:INS & G I G A 2 ya LINRLRZa 5 LJI N £ Q
cessivement une bonification en 2020 avec une dotation dgzy § NB T 2 S, 3t 20l £ S R 0l NE
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Le déploiement de ces deux mesures exceptionnelles au b p q q
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St 1 aeod chant que le bouche-oreille est un vecteur important de

Cela a permis a de nouveaux agents de découvrir etde testd2 Yy I Aaal yO0S RSa RAaLRaAUATaA
le dispositif cheques vacances auprés des prestataires et aigéigibles et plus notre ASI sera connue et utilisée (CQFD).
de contribuer & une relance du secteur touristique, notamb 2 dza Yy S L2 dzd2ya USN¥YAYSNI OSu
YSyid OStdzA RS fQSO2y2YAS &2des\jeupeS enfadts. Yefangroentatiels duongmbfeds ber d:
touché par la crise sanitaire, . ceaux a été obtenue durant cette mandature (+1000 berceaux
I dzOdzy S YSadz2NB adzNJ f Sa OKS |j da®ar ungmpnibre yoalSig 4 7yecen 2022{(pt235vesevations ge
vre en 2022, car les prévisions de dépenses ne laissaient pgegrceaux a venir en 2023) . Nous sommes également porteurs
entrevoir aucune sousonsommation. La délégation FO a étéRS LINR2SdGa | FAYy RQ20U0SYANJ ljdz
et restera vigilante pour étre force de proposition et permet- -tion de nouvelles créches dans les futures cités administrati-
dNB dzyS RSLISyasS RS f QSyaSyovesEen eoastrustigrr N sorm®s dctoalleamnént enyattetite (
interministérielle au bénéfice des agents. RQFNDBAGNI IS RS fF LI NI RS ¢t
Prenons un autre exemple, la situation du CESafls. Rap- nancement de 3 nouvelles creches en Cité administrative
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agents est relative a la garde de leurs enfants de moins de six
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Les SRIAS sont | e c¢ciTur eNousl awons ggalememd faitsprograsser lés 'netes teti gaides de
ciale interministérielle, toujours au plus prés des agents et fdmctionnement des SRIAS pour les mettre en adéquation avec
leurs besoins. Lors du mandat précédent, elles ont été foies besoins et les problématiques en région afin de faciliter le
ment impactées par la fusion des régions, moyens humairevail des équipes sur place.
divisés par 2 ou 3 selon les lieux, territoire XXL, sans augen f i n, nous avons i mpul s® |
mentation de leur budget (a I'exception en 2016 d'une augmeféchange entre SRIAS afin de les aider dans leur fonctionne-
tation symbolique pour les régions fusionnées). ment et dans l'organisation d'actions. Notre objectif étant de
A notre arrivée en avril 2019 a la coanimation de la Commigartager les savoirs et de ne pas laisser une seule SRIAS san:
sion Permanente (CP) SRIAS, notre premiére réussite a étésdatien, ce qui a permis de faire émerger et évoluer plusieurs
faire augmenter le budget des SRIAS de 15 % fin 2019 (pourni t i at i ves, notamment | a mi:
le budget 2020). Depuis cette date, sur la durée de cette meap>» dans 3 SRIAS, dont deux présidées par FO.
dature, nous avons obtenu une augmentation de quasiment 65
% de | a |ligne budg®t ai feelad ®NotreéRdernier dossieBdR IcdMiS est ldugmentatiorodesimoyens
eté rendu possible par notre implication dans les SRIAS et llRumains en préfecture, afin de doubler le nombre de corres-
vestissement de ces derniéres pour créer des aCt'O”Sp(?ﬁdants administratifs (passer de 1 & 2 ETP) dans les 12

consommer le budget. Nous avons démontré coIIchvemegEelAS de métropole et & 1 dans les DROIM et la Corse,

['utilité et la qualité du travail de ces instances.
et de sécuriser ces emplois pour gu'ils soient sanctuarisés et



LOGEMENT

La reprise de réservations de logements sociaux, d® Qdzy | yo> & 2y G | O008§ad { 2dza
puis longtemps réclamée par FO, est effective, aprés 12 ahsy & A Ydzf I G SdzNJ RQSt AIAGAEAGS
ROAYUGUSNNYzZLIGA 2y X RSLIzAa wHanuwm Syl LLRC Sl SyOGSa/aadd £/SQ &4 i Qzy!
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logements réservés au niveau interministériel dans toute la
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seuil fixé par la réglementation en matiére de logementsos  ya S OFRNB RS (Syaizy &dzN
cial. Depuis 2013, des solutions de logement temporairedzy’ FNBAY t f QF GGNF OGABAGS RS
LISdzaSy i sGNB LINBLIR2ASSA | dzE nerdBeSty thigd enRl&ce, ferDavril 2022 da mission ECOLAN pour
/] Sa azfdziAz2ya GSYLRZ2NI ANBA ar€dbnRedBr@ dnfpylsion ¥ la politique interministérielle du

9 aux agents nouvellement affectés (mobilité, premiérdogement des agents. Cette mission est prolongée en 2023, et
FFFSOGFGA2Y X0 T le groupe de travail est élargi aux 3 versants de la FP.
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RIyd f QSESNDAOS RSa Tayoda2as® yipir 943% Y3k USYRdz RQ2ZFF
Les dispositifs mis en place varient en fonction des régio LISNU'S — Rdz" L32dzg2 A NJ RQF OKI U d
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. . . . __pante.

9 réservations auprés de certains hotels, ou mises a dispp- XA x L a
AlA2Yy RQKSOSNESYSyida GSY LJQBI\?J-dZ\NR@%h,Zé Rlete é%o o8 “'§d§ f?aaaét%Y
SVOSAXD O ment développé cela necessite également Une évolution de
y arv cautionnements locatifs existants, tant au niveau des seuils
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. . . . . . es dispositifs porairés de Togeménts peuvent étre une

vée aux fonctionnaires « primo arrivants » dans la fonction _, . .

réponse adéquate lors du parcours professionnel, et ne peu-

publique ou a ceux affectés dans des quartiers prioritaires d% Sy ljdQsiNB a2diiSydzis RSOST
la politique de la ville. ] ) ) o gt @
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associés ou au déménagement ! Elle est évidemment soumj- : - .
R " mer rapidement et en premier lieu, sa participation et son
se a condition de ressources.

Depuis juillet 202 f $a& O2y i NI OG dz5¢ & ?0%%{8)( Igsents, Jocgdily fle 1y'R 183,Age8ts actifs et
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RESTAURATION

Durant ce mandat, les Restaurants Inter Administratidbans la succession de moments difficiles, nous avons obtenu

3 Syz“
R

(RI' A) ont ®t ® mis ° rude ®qes aidey exceioneetles poar sautenir penctuellementt card
n''est pas termi n®e, et doatthiems KRIAseqn ayanst gemanhdai "W f
tation des denrées et fluides. continuent de fonctionner.

Nous n'avons eu de cesse de demander la création d'un faddas avons demandé et obtenu la mise en place d'un consell
de soutien aux RIA afin de les aider a maintenir les prix d@sidique pour les RIA afin de les aider dans les négociations
repas a un niveau raisonnable pour les agents. La DGAFP avac les prestataires, les membres des associations étant de
pas donné de suite favorable a notre demande a ce jour. PouBn ®v ol es ndé ®t ant pas forc®m
tant, les surcodts liés a la baisse de fréquentation des Riille juridique reste toujours en vigueur.

pendant la crise sanitaire ont été pris en compte par les mir]_i,sl— usi e

t res jusqu'en juillet 202 AUJL:i)rS RipAis oty 48,0 Con'éfaitd

I AR N TR U
nos combats dbében pr ®coni s

. N - . ént's
matieres premiéres a entrainé une hausse des colts de f(ang-

tionnement (électricité, gaz, produits alimentaires) qui a . T .
our conséquence une majoration du prix des repas. Pour . Dans la région Occitanie, il a été mis en place une aide de‘
P ' 'a par, repas _pou es retrai

A If'3
ce ndéest pas aux agents deéseutpprﬁa[lthe c’e SurCnOtAtplus au x

r
A ; 3 eureuseme
lﬁiu%ilifngé%% rléou: r‘g)uzj;;urior?égfrgrgensaclz:teéfen%trleusn }?:Ioa(t)’ il était impensable de laisser ces agents qui ont travaillé
P P ' 9 ' P au service_de I'Eta% et du puhblic duEant toyte leur carriere

?acr)]tg I u(tq)liuuiz Ilefz:utt arznstirsl':czéts Iauei IRIA pélotc;Jusr Iasvof? doces al RIA etspayer‘feomeéme prixr?qu'urﬂ %imp c eXté? |
publique. 1 9 L . Heur. Cette expérimentation, créée en 2019, a été reprise en
agents et particulierement aux plus précaires, pour qui cesh 5 o par une autre SRIAS No

tétre | I'r aquilibré la journée. . .
peutétre le seul repas équilibré de la journée niveau national.
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Nous avons quatre revendications principales portant sur I'ensemble de I'ASI :

- Augmentation et indexation sur l'inflation de tous les barémes d'accés a I'ASI

-/ NBFGA2Y RUdzyS (NI yOKS y2y LI I F2YyySSS YsYS aeavyozfAl
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- Dans les DROM, FO revendique le remplacement de I'abattement de 20 % sur le calcul de revenu fiscal de référ
pour l'acces a I'ASI par le pourcentage réel de larémnunération appliqué dans chaque territoire (de 40 a 53 %). En
effet, ce systéme ne constitue ni une prime, ni un complément de revenu, mais bien un maintien du niveau de vie cc
parable a celui de la métropole. L'abattement actuel exclut de fait de nombreux agents de l'action sociale interminist
rielle et génere une inégalité de traitement entre agents en incluant une part de cett@isumération dans le calcul
Rdz wCw® b2dza | @2ya 200Sydz ljdzQdzyS SidzRS &dzNJ £ A YLI O
OSRSNJ Lt y20iNB RSYIYRS® 9y [GdGSydS LRdzNI ftQAyaidlydo

Sur la restauration :

- Soutien et encadrement juridique pour les RIA qui ont beaucoup souffert lors du confinement et souffrent encore d
augmentations importantes.

- Créations de RIA dans des zones ou la restauration administrative est absente.

Sur les chéques vacances :

-t NBLR&AGAZ2Y RQdzy F02yRSYSy( §E @&édanis2ofigfietacancds v ninf  S&;
ROAYOAGSNI £tSa F3aSydazx ljdzA yQIF @FrASyld SyO02NB 2 YlFAa S
dzyS 02YyATFAOFIGA2Y O2yasSljdsSyiaSe [ QARSS SidFAG £ tF F2A
(car malheureusement cette prestation est de plus en plus-saisA f A 8 SS0 > RQF L2 NI SNJ RS
ONR &S &dzoAS0 SG S3AFESYSyid RQILILIIRZNIGSNI dzy a2dziASy | dzE
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Sur la petite enfance :

- Proposition de création de créches dédiées dans les cités administratives en construction ou réhabiBtatssiers

Sy O2dz2NE RQSGdzRS:E [AffEST ' YASya SiG ¢2dzZ 2dzaSo
-wSTESEA2Y &dz2NJ f QFIRILIGIFGAZ2Y RS& RAFFSNByida Y2RSa R
I ANBSSa S adzogSyirazyysSa o6l2yS ot yOKS 2G Af yQSEA
blics).

- Déplafonnement de la 3éme tranche pour le CE®SLAfS et son extension auxd@ ans pour répondre au mieux aux
besoins des agents.

Sur le logement :

- Reprisede réservations de logements sociaux ainsi que le développement des dispositifs existants de logements
GSNYSRAFANBAZ GSYLRNIANBaAa SiG RQAZNBSYyOS t I KI dzi SdzNJ
- Implication sur le logement et notamment lors de la reprise des réservations-da-Reance et P.A.C.A.

- Participation a la mission Ecolan.

- Relance d'une politique de réservation de logement sur I'ensemble du territoire dotée d'un budget dédié.

Sur les SRIAS :

- Augmentation des moyens humains a hauteur de 1 correspondant administratif dédié, a minima, dans chaque SF
et plus si besoin.

ahadd 8y LXIOS RQdyS OANDdZ FANB RS F2yOirzyysSySyd ¢t
la mise a disposition des président(e)s, yicésident(e)s a hauteur de 80% minimum.

{dAaLSyarzy RS& SEGSNYylLFtAalGA2ya adadaSYlFdGAldzsSa S RS
lieu et place du 354 prévu par les textes.

- Utilisation du 3% de la réserve préfectorale en cas de besoin pour renforcer les équipes administratives des SRIAS
- Poursuite de I'augmentation des budgets des SRIAS.

Bonnes élections professionnelles a toutes et a tous et merci pour votre investissement au service des gents




Les Sections R®gionales I nterminis

asYS Sy LISNRA2RS IROSKRIASGdhtkayidmbre deelles qui en ont un (ctrl+clic sur le
LNEFSaaA2yySttSammy EQIOKLE OdssS ABraNNgRidsla caited & LINE LINB &
pas.+ 2dza L} dz@S1 ( 2 c&iéndzioBaled EnycdriipiedentS dud Vous y trouverez toutes les

des actions : CESWe0ans, chéque 6f 20 RS f Q! {L® informations utiles et les contacts
vacances, AlP, logement temporaire Nous vous proposons de lespour vous renseigner, notamment
et pérenne. retrouver cidessous avec le lien verspour les agents des EP adhérents.

le site internet de chaque SRIAS, pouBonne (re)découverte.
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SRIAS Hauts-de-France

< l i
\

SRIAS Nouvelle Aquitaine

- ®
SRIAS Guadeloupe

)

SRIAS Martinique

»

SRIAS Guyane

SRIAS Réunion

&
3 SRIAS CorseJ
\,

SRIAS Mayotte

SRIAS PACA



https://www.srias-occitanie.fr/
http://www.prefectures-regions.gouv.fr/pays-de-la-loire/Region-et-institutions/Organisation-administrative-de-la-region/Ressources-humaines-et-action-sociale-interministerielle/Section-regionale-interministerielle-d-action-sociale
http://www.srias.paca.gouv.fr/
http://www.srias-guadeloupe.fr/
http://srias-martinique.fr/home-32/
http://www.srias.re/spip.php?page=sommaire
http://www.srias-auvergnerhonealpes.fr/
http://www.srias-bfc.com/
http://www.prefectures-regions.gouv.fr/bretagne/Region-et-institutions/Organisation-administrative-de-la-region/Ressources-humaines-et-action-sociale/Section-Regionale-Interministerielle-Action-Sociale-SRIAS
https://www.prefectures-regions.gouv.fr/centre-val-de-loire/Region-et-institutions/Organisation-administrative-de-la-region/Ressources-humaines-et-action-sociale/La-SRIAS
https://www.srias-corse.fr/
http://www.srias-grandest.fr/index.php
https://www.srias-hautsdefrance.fr/
http://srias.ile-de-france.gouv.fr/
http://www.prefectures-regions.gouv.fr/normandie/Region-et-institutions/Organisation-administrative-de-la-region/Ressources-Humaines-et-Action-Sociale/La-SRIAS-Section-Regionale-Interministerielle-d-Action-Sociale
https://www.sriasnouvelleaquitaine.fr/




