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Les news

Budget SRIAS :

Les budgets des SRIAS,
ont été notifiés a I'identique
de 2024 pour 2025. A ce jour
nous ne connaissons pas
guel sera le budget de I'ac-
tion sociale interministé-
rielle programmé sur la loi
de finances 2025. Nous de-
mandons qu’il soit a minima
identique.

Le simulateur de I’ac-
tion sociale interministé-
rielle sur le portail de Ia
Fonction Publique :

Pour voir si vous étes éli-
gibles a certaines presta-
tions de I’ASI (CESU, chéques
vacances, AIP et AMD) cli-
qguez sur le lien ci-dessous :
SIMULATEUR ASI

Pour les créches, le loge-
ment temporaire et pérenne
(hors 5% préfectoral) ainsi
gue les actions locales dans
VoS régions, prenez
attache avec vos délégations
FGF-FO locales en SRIAS en
suivant le lien :

Délégations FGF-FO en
SRIAS
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A I'neure oU nous écrivons ces lignes, le gouvernement n’est toujours
pas formé, le projet de loi de finances n'est pas voté et nous ne savons pas
si la Fonction Publique aura un ministere dédié... Bien malin, du coup, qui
pourra projeter ce que sera L'ASI en 2025...

Décidément, depuis l'installation des SRIAS, a la suite des élections profes-
sionnelles de décembre 2022, les conjonctures particulieres s’enchainent...
la préparation des Jeux Olympiques et Paralympiques de Paris 2024 avait
fait donner lieu a beaucoup d’inquiétude sur plusieurs sujets, car, il faut
bien le dire, vue de notre fenétre, la situation préalable ne semblait pas
étre tellement maitrisée.

Or, il convient de reconnaitre que ces JOP ont été, de |'avis général et no-
tamment de celui quasi unanime des agents concernés , un moment de par-
tage, de joie et une réussite indéniable, que ce soit sur le plan organisation-
nel, sportif et humain. Manifestement, toutes les solutions ont été trouvées
pour prendre en charge les personnels mobilisés et les bénévoles. A pré-
sent, nous resterons vigilants pour ce qui concerne les suites : rembourse-
ment de frais, versements de primes, congés accordés... mais aussi sur les
retombées dans les SRIAS, notamment sur le plan budgétaire.

Le CIAS de septembre, qui devait avoir lieu initialement en juillet, n’a pas
apporté de réponses satisfaisantes a nos demandes, notamment sur les
propositions faites dans le cadre du CESU, du Cheque-vacances et de I'adap-
tation des baremes. La DGAFP qui, semble-t-il, ne serait pas opposée a ces
mesures d’urgence, attend I'arbitrage de Bercy... autant vous dire que ce
n’est pas gagné !

L’état-employeur ne s’est toujours pas doté d’un systeme simplifié pour la
gestion de I’Action Sociale Interministérielle et parait encore et toujours ne
pas se sentir véritablement concerné par sa mise en ceuvre au profit des
agents ; on a parfois le sentiment que c’est pour elle un mal nécessaire.

En tous cas, pour nous, représentants des personnels et militants syndica-
listes, I’ASI représente la source de multiples possibilités a mettre au service
des agents et nous n’aurons de cesse de la défendre, de tenter de I'amélio-
rer et d’en faire bénéficier le plus grand nombre, en tout temps et en tous
lieux.

Nathalie DEMONT
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Nathalie DEMONT, Pascal WEST, Anne FLORENTIN. Contact :

asi.fgf.fo@gmail.com, ©S.R. COSSET pour les dessins.




Compte rendu du CIAS du 10.09.2024

Le Comité Interministériel d’Action Sociale se réunit
habituellement chaque fin de trimestre, apres les sessions des
commissions permanentes dédiées a savoir : budget, famille,
logement, restauration inter-administrations (RIA) et sections
régionales (SRIAS).

Celui initialement prévu au début du mois de juillet 2024 a été
reporté au 10 septembre, a la demande de organisations syndi-
cales, car la situation ne leur semblait pas étre favorable a des
discussions sereines et efficaces.

A la rentrée, méme en I'absence d’un gouvernement désigné, il
était important que l'instance se réunisse afin de pouvoir avan-
cer sur les différents sujets.

Apres la lecture de la déclaration liminaire commune (voir
pages 3 et 4), Guillaume TINLOT, chef du Service des politiques
sociales, salariales et des carrieres a apporté quelques élé-
ments de réponse sur les points abordés, notamment concer-
nant les mesures exceptionnelles proposées par l'intersyndi-
cale. Ces projets (voir ci-dessous), apparemment plutét bien
recus par la DGAFP, ont été transmis a « Bercy », appellation
communément utilisée pour évoquer le ministére du Budget,
ou ils doivent faire I'objet d’'une analyse de faisabilité et d’une
validation budgétaire. Cette information induit évidemment a
minima un risque de retard et, au pire, une impossibilité de
mise en ceuvre si les délais ne sont pas satisfaisants. Pour FO, il
est essentiel de mettre I'administration et les dirigeants en face
de leurs responsabilités, notamment lorsqu’il s’agit de volonté
de servir les agents a travers I’Action Sociale Interministérielle.
A ce jour, I'attentisme est une mauvaise réponse, surtout face a
des projets préts a I’emploi et financierement calibrés.

PRIX DES SEJOURS o

385€ (o) 217 €

| ==
REPUBLIQUE
FRANGAISE

Les vacances s'évader de , décou

de nouveaux horizons et rencontrer de nouvelles personnes. Cest un temps nécessaire
préserver sa santé, garder le moral et avancer sereinemen . Les vacances,

il est toujours trop 16 pour y renoncer et jamais trop tard pour commencer |

Clest pourquol I'Agence Nationale pour les Chéques-Vacances a créé le

progra NIORS EN VACANCES, pour v v

> Seniors en Vacances et ce, sans engagement de ma p

Sur I'ensemble des différents points a I'ordre du jour, FO est
intervenue de maniére concise, réservant des analyses plus
développées pour le prochain CIAS (prévu le 17 octobre) a la
lumiére des décisions gouvernementales et de leurs impacts
potentiels.

Ci-dessous , les mesures nouvelles ou exceptionnelles 2024
posées sur la table de la DGAFP en attente d’arbitrage poli-
tique.

Le CESU 0-6 ans :

- Possibilité d’octroyer une aide exceptionnelle de 50€ et
100€ pour les familles monoparentales (colt estimé a environ
4,1 M€)

-Possibilité d’augmenter encore cette aide pour arriver a un
montant de 100€ et 150€ pour les familles monoparentales
ainsi qu’une aide de 60€ pour les autres bénéficiaires du
CESU 0-6 ans (colt estimé a environ 1 M€ supplémentaire)

-Une revalorisation nécessaire des barémes de 10% (co(t
estimé a environ 4,6M«€)

Les Chéques-vacances :

-Possibilité d’octroyer une aide exceptionnelle de 90€ pour
les plans qui seront servis en 2024 (colt estimé a environ
7,2 M€)

-Pour les primo-bénéficiaires qui auront ouvert un plan en
2024, une aide exceptionnelle unique de 90€ serait octroyée
(colt estimé a environ 1 M€)

Coupon a retourner dans une enveloppe timbrée

a
ANCV - Seniors en Vacances - TSA 41234 - 57 072 METZ CEDEX 3

Je souhaite recevoir gratuitement le Catalogue des destinations ancy
art.

Comment partir avec SENIORS EN VACANCES?
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e de 250€

Découvrez le programme d'aide au départ en vacances pour les jeunes de 18 4 25 ans
développé par I'ANCV avec le soutien du ministére en charge du tourisme
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FONCTION PUBLIQUE

Comité Interministériel d'Action Sociale
Assemblée pléniére du 10 septembre 2024

DECLARATION LIMINAIRE DES ORGANISATIONS SYNDICALES DE LA FONCTION PUBLIQUE DE L’ETAT

Mme la Directrice Générale de I'administration de la fonction publique,

Mr le Chef du service des politiques sociales, salariales et des carriéres,

Mr le sous-directeur de la politique sociale

Mesdames et messieurs les membres du CIAS,

Mesdames et messieurs du département de I’action sociale interministérielle,

La situation politique actuelle, bien que source d’incertitude, ne doit pas nous détourner de notre mission
envers les collégues, qu’ils soient fonctionnaires, contractuels ou pensionnés de I'Etat. Nous devons nous
assurer que l'intégralité du budget 2024 soit bien consommée.

Or, d’apreés les éléments en notre possession, la consommation actuelle semble sensiblement identique a
celle de I'année derniére. Si cette tendance devait se confirmer, il en découlerait vraisemblablement une
sous-consommation supérieure a celle de 2023 (qui s’élevait 8 millions en AE et 18 M€ en CP). Toutefois, la
variation du budget peut évoluer en fonction de la ligne des RIA ; en effet, celle-ci est la plus difficile a suivre
faute de retour précis des régions sur les engagements et consommations.

Pour rappel nous avons un budget 2024 en augmentation d’environ 8%, qui, a la suite de la mise en réserve
et du décret d’annulation reste supérieur a 2023, sans compter I'éviction des cheques-vacances des pen-
sionnés décidée unilatéralement et sans aucune nécessité. Pensionnés qui, ne I'oublions pas, ont contribué,
durant leur carriére, au bon fonctionnement du service public.

Nous craignons que le budget 2025 se dirige vers une poursuite des mesures d’économie et que notre budget
court le risque d’étre a nouveau impacté, d’autant plus s’il comporte des sous-consommations importantes
et récurrentes. Nous sommes totalement opposés a ce que I'action sociale interministérielle serve, comme
trop souvent, de variable d'ajustement dans les arbitrages a venir.

Le 12 juillet 2024, nous vous avons soumis trois propositions pour tenter d’éviter de nous retrouver dans la
méme situation :
- La premiere est I'augmentation des barémes CESU de 10 %.
- Les deux autres sont des mesures exceptionnelles,
o l'une sur les chéques vacances
o l'autre sur les CESU, visant a une aide exceptionnelle aux bénéficiaires 2024.

Ces deux derniéres peuvent étre mises en place dés maintenant, a budget constant, et dans le cadre de
I’'annualité budgétaire. Nous avons beaucoup trop d’agents en difficulté, pour nous permettre de perdre le
moindre euro. Il est urgent et essentiel de prendre toutes les mesures pour éviter les sous-consommations et
cela passe aussi par une augmentation des barémes pour mettre fin a la baisse réguliere du nombre de bénéfi-
ciaires.




Un autre sujet de tres grande importance est le logement pérenne des agents. Aucune solution sur le court
terme n’a été apportée, alors qu’il y a urgence dans ce domaine. Des agents renoncent au bénéfice de leurs
concours faute de moyens pour trouver un logement. D’autres, conscients des difficultés, refusent de passer
les concours malgré leur attrait pour nos métiers. Mais le plus grave reste des agents qui, ne pouvant dé-
cemment se loger, finissent par dormir dans leur véhicule. Cela reste I'exception, mais pour combien de
temps.

En dépit de leur investissement et des projets tres prometteurs, la création du CILAP et de la DILOAP n’ap-
porte pas pour l'instant de solution sur le court terme alors que nous sommes dans une crise majeure du
logement. Le développement et la mise en place de projets ne pourront se réaliser que dans le moyen, voire
le long terme ce qui n"est absolument pas satisfaisant et ne répond aucunement aux difficultés actuelles.

Il faut une réelle volonté politique et des moyens humains et financiers a hauteur de I'enjeu.

Concernant les SRIAS, malgré les alertes répétées, CIAS aprés CIAS, journées des présidents apres journées
des présidents, nous constatons une aggravation continue des difficultés. De nombreuses PFRH reléguent
I’Action Sociale Interministérielle au second plan, faute de temps et de moyens, ou abandonnent une partie
de leurs missions aux SGCD, sans prendre le temps de savoir si ces services ont le temps et la compétence
pour les traiter. Cela met en danger le suivi de certaines opérations de plusieurs millions d’euros (RIA). Ce
basculement est une des causes de risque de sous-consommation.

Nous réclamons que le fonctionnement des SRIAS reste au niveau régional, que les personnels soient réelle-
ment dédiés a I’Action Sociale Interministérielle (CASEP et Correspondants administratifs) et soient formés.

Les SRIAS sont placées fonctionnellement, du fait de leur compétence régionale, aupres du préfet de région
qui doit en assurer le fonctionnement. Dans le cas de I'externalisation, que nous continuons a dénoncer, de
la gestion des berceaux en creches c’est sur son budget propre qu’il doit le financer. Le budget de I’Action
Sociale Interministérielle n’est pas un complément de celui de la préfecture. Le dialogue social a toujours
été maintenu malgré des divergences, mais en maintenant votre soutien a ces situations, sans tenir compte
des avis des SRIAS ou autre réflexion sur les sujets, ce dialogue social est sur le point d’étre rompu dans les
régions concernées.

Nous réitérons nos demandes de vice-présidence dans chaque région et celles d’un correspondant adminis-
tratif supplémentaire a plein temps dans les SRIAS de métropole et d’en garantir au moins un dans chaque
DROM et en Corse. Cela contribuerait a rendre les postes attractifs et permettrait une continuité de services
en cas de congés, stages et vacance de poste.

Nous rappelons I'importance de prendre en compte I'investissement des présidents(es) et vice-présidents
(es) dans le cadre de leur possibilité d'avancement au niveau professionnel. L'exercice de leur mandat ne

doit pas étre un frein a leur carriere comme cela peut étre le cas actuellement.

Nous profitons de cette DL pour remercier I'ensemble du département de 'action sociale de leur disponibi-
lité et leur travail et demandons gu’ils soient renforcés en personnels, I'équipe étant sous-dimensionnée.

Nous voulons pouvoir continuer a avoir des échanges constructifs, dans ’intérét des agents, car ¢’est a eux et
notamment aux plus modestes, que I’ ASI doit servir.

Merci.



